S ENA 2 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN ggggﬁgﬁ_}:_z %5
-\. - LISTA DE CHEQUEOQ PROCESO Y/O PRODUCTO Version: 4
REGIONAL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacién: TECNICO EN MODELADO 3D Ficha de caracterizacion: 3411424
Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Cédigo de la guia: 9230-FP-0-611
« Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacion pedagégica:
1. Tipo D Sustentacion de laconstruccion de su Proyecto de Vida a partir del reconocimiento de su dignidad humana, como aporte a la construccién de la cultura de paz

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evaltie con objetividad.

- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
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> Evaluacion (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: Sustentacién de la construccion de su Proyecto de Vida a partir del reconocimiento de N 114 1 |instructor:
su dignidad humana, como aporte a la canstruccion de la cultura de paz o e N
Elabora el esquema de &rbol familiar con su respectiva simbologia,
plasmando los vinculos idos en cada ion, comopunto | § S S S S S S S S S S S S| 6
Reconoce hitos histéricos de de partida para entender las situaciones de conflicto Intergeneracional.
violencia V paz como aporte ala Interpreta la historia familiar a partir del analisis de las diferentes
construccién de una culturade  linteracciones, decisiones y comportamientos asumidas por los S S S S S S S S S S S S S 5
paz integrantes del clan familiar.
Reconoce los acontecimientos que han marcado la historia familiar a &
partir de la influencia del contexto social, cultural y econémico s S S S S S S S S S 5 S S 6
Define los principales hechos vida de manera cronolbgica y .
significativa, otorgando una valoracién a sus decisiones y situaciones S S S S 3 S S S S S S S S S 6
vividas
Define su proyecto de vida con —— — ———
. - entifica las lecciones de vida a partir del andlisis de Ia historia familiar
base en cnter[os axioldgicos y y personal, que le permitan mejorar sus decisiones y acciones futuras. S s S S S S S S S S S S S 6
culturales y hdbitos de
convivencia. Describe los principales principios y valores, sobre los cuales se
fundamenta su vida y la interaccién con los demas en los diferentes S S S S S S S S S S S S s | S
contextos.
Evalta la incidencia de sus pensamientos, sentimientos y actuaciones
en el desarrollo de sus dimensiones humanas S S S S S S S S S S 5 S S 5
Modifica actitudes Plantea metas a nivel personal, laboral, econdmico, fisica y social; del
comportamentales a partir de la corto mediano y largo plazo, orientadas a lograr el equilibrio en el S S S S S S S S S S S S S b5
., e . desarrolio de sus dimensiones humanas
resolucién pacifica de conflictos
Participa en procesos de reconciliacién personal, como una estrategia
para la transformacién de los conflictos y aportar a la construccién de S S S S S S S S S S S S S S
cultura de la paz
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4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:




Juicio evaluativo: A: Aprobado; D: Deficiente:
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